= OFFRE D’EMPLOI

La Communauté de la Riviera frangaise recrute
COMMUNAUTE DE LA un Chargé de projet Plan climat-air-énergie territorial (H/F)
REMRA FlicAISE Temps complet / Temps non complet 50%

La Communauté de la Riviera frangaise est située a I'extréme-est du département des Alpes-Maritimes. Elle compte 15
communes et sur un territoire de 660 km? pour prés de 74 000 habitants. A seulement 40min de Nice et jouxtant la
Principauté de Monaco et la frontiére italienne, elle permet de concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre
privilégié et préservé, symbole de « douceur de vivre » : acces direct au littoral et a la montagne, offre culturelle, sportive
et de services a la population dense, climat idéal, ....

Descriptif de ’'empiloi :

Dans le cadre de la transition écologique, la Communauté de Communes du Pays des Paillons (CCPP) et la Communauté
d’Agglomération de la Riviera Francaise (CARF) ont choisi de s’associer pour élaborer leur Plan Climat-Air-Energie
Territorial (PCAET). Un premier travail a permis d’arréter ses objectifs.

Elles recherchent donc leur chargé de projet commun qui assurera la mise en ceuvre et |'animation du PCAET et qui
garantira la mise en place et I'évaluation des politiques territoriales en matiere d’environnement.

En collaboration avec les deux établissements, vous ménerez une veille prospective et serez force de proposition aupres
des autorités territoriales, afin de développer diverses opportunités de projets au niveau intercommunal.

Missions :
e Mise en ceuvre et animation du PCAET pour la collectivité
e Participation a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére d'environnement, de
lutte contre le changement climatique, de promotion des énergies renouvelables, de qualité de I'air
e Adaptation de la politique environnementale aux enjeux nationaux et locaux
Coordination, pilotage et évaluation des projets, en lien avec les partenaires institutionnels
Recherche et sollicitation de financements, suivi financier de la démarche aupres des partenaires institutionnels
Ingénierie et pilotage d'études, animation de comités de pilotage, réunions de concertation, ...
Mise en ceuvre opérationnelle et suivi administratif, juridique, commande publique
Organisation et mise en ceuvre de dispositifs d'évaluation et de démarches qualité
e Promotion de I'action publique et communication, organisation et animation des relations a la population

Profil :

- Formation supérieure et expérience en politiques environnementales

- Meéthodes d'analyse et de diagnostic prospectif des territoires, des équipements, d'activités et de politiques
publiques

- Connaissance des aspects scientifiques et techniques : écologie, étude des milieux, patrimoine naturel,
especes et écosystemes, infrastructures, équipements de traitement des pollutions et nuisances, choix
techniques locaux

- Connaissance des acteurs des domaines environnementaux, écologiques et de développement durable

- PermisB

Renseignements liés au poste :

Recrutement dans les cadres d’emplois des Attachés, Ingénieurs ou Techniciens territoriaux selon expérience

Poste a pourvoir par un fonctionnaire — mise a disposition a 50% a la Communauté de Communes du Pays des Paillons
Recrutement contractuel possible en contrat de projet — répartition 50% CARF et 50% CCPP

Rémunération indiciaire + régime indemnitaire (RIFSEEP : IFSE mensuelle + CIA) + Tickets Restaurants

Durée hebdomadaire : 38 heures + 18 jours de RTT

Remboursement des abonnements de travail a hauteur de 75% - Prime annuelle de 550 € bruts par an en lien avec
I’évaluation professionnelle - Participation annuelle de I’employeur a la mutuelle

Lieux de travail : Menton et Blausasc

Candidatures a adresser avec lettre de motivation, CV avec photo a :
Monsieur le Président - 16 rue Villarey - 06500 MENTON

Site internet : www.riviera-francaise.fr E. mail : direction.generale@carf.fr




